CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003193/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044161/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.207947/2024-88
DATA DO PROTOCOLO: 17/09/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste a
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA, CNPJ n. 91.310.425/0001-5
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO GOULART JOBIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalt
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho ¢
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, co
abrangéncia territorial em Capao da Canoa/RS, Cidreira/RS, Imbé/RS, Maquiné/RS, Terra de Areia/R
Tramandai/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de junho de 2024:

A) Empregados que percebam exclusivamente comissdes (comissionista puro): R$ 1.818,20 (um mil
oitocentos e dezoito reais e vinte centavos);

B) Empregados em geral e auxiliares de depoésito: R$ 1.778,83 (um mil setecentos e setenta e oito reais e oiten
e trés centavos); e

C) Encarregado de servico de limpeza, office-boy e jovens aprendizes: R$ 1.743,72 (um mil setecentos e
quarenta e trés reais e setenta e dois centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 1° de junho de 2024, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante ser:
majorados no percentual de 3,50% (trés inteiros e cinquenta centésimos por cento), a incidir sobre os salaris
reajustados em junho de 2023, na forma da Convengao Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sera aplicado até a parce
de R$ 7.786,02 (sete mil e setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos salarios, e no que exceder es
valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empre:
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregar
exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado ni
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categori
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario de admissao, conforme tabe
abaixo:

Data Admissao Reajuste
Jun/23 3,50 %
Jul/23 3,47 %
Ago/23 3,47 %
Set/23 3,47 %
Out/23 3,36 %
Nov/23 3,23 %
Dez/23 3,14 %
Jan/24 2,57 %
Fev/24 1,99 %
Mar/24 1,17 %
Abr/24 0,98 %
Mai/24 0,61 %

PARAGRAFO TERCEIRO - Nido poderd o empregado mais novo na empresa, por forga da presen
convengao coletiva perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencéo os aument
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de térmil
de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcga
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

Eventuais diferengas decorrentes da presente convengao coletiva deverdo ser junto da folha de salarios do m
de setembro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos em uma unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia (
do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar €
sextas feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

ISONOMIA SALARIAL



CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao mesmo empregadt
exercendo funcao idéntica, com o mesmo tempo de servico.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregad
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, fundagdes, cooperativas, clube
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, compras no proprio estabelecimento, inclusi
de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, otice
funerarias, hospitais, casas de saude e laboratdrios; convénios com lojas; convénios para fornecimento ¢
alimentagéo, seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI, e outros referentes
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito,
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes
anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,3, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao «
empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos
descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais destas.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na média da remuneragi
variavel percebida no ano, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, ¢
acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela
0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICO - N3o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao Ultimo més «
periodo base de calculo.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberao um adicional no valor de 10% (dez p
cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores n&o fardo par
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.



PARAGRAFO UNICO - Fica facultado o pagamento ou ndo do adicional de quebra de caixa aos empregad
admitidos a partir de 1°.SET.97, caso a empresa nido proceda ao desconto das eventuais diferencas verificadas p
ocasido da conferéncia de caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato de trabalho ou e
documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50%(cinquenta por cento) em se tratando das dui
primeiras e de 100%(cem por cento) para as excedentes as duas primeiras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O caélculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissées auferidas no mé
dividido pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor/hora o adicional para horas extras previs
nesta convencgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas correspondent
deverao ser pagas com o adicional previsto nesta convencgao.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizacdo de balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empre:
devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de trabalho, seréo pag:
como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta convencgéo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco) an
de servigco na mesma empresa, percentual este que incidird, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebir
pelo empregado, independentemente da forma de remuneragao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional suscitante, se
calculado com base no salario minimo nacional.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei n° 7.619/87.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE



As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos sel
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do sala
normativo da categoria, independente de qualquer comprovagao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas pa
todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com crech
localizadas perto do local de trabalho e que n&o seja de dificil acesso.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA
As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo empreg
tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, se
prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento :
trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACAO DE CONDIGCOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dac
por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pei
de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do avi
prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugédo de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornac
de trabalho, ou 7 (sete) dias corridos ao final do aviso prévio, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesm

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empres:
fornecerem cépia dos mesmos no ato da admisséo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS
Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato profissional tal fat

sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro ¢
empregados.



PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que est:
relacionadas com a sua formacéo profissional e curricular.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RSC
As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus salarios durante o perior

trabalho ou incorporado, na Relagédo de Salarios de Contribuigdo (RSC), de acordo com formulario oficial, no pra:
de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios
anotagdes na CTPS até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragra
oitavo do artigo 477 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 90 (noventa) dias apt
o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empre:
atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apos a data «
término do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade provisdria nos term
do art. 118 da Lei n® 8.213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar inimputavel

este qualquer irregularidade ou diferencga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exergam fungdo de caixa ou equivalente, valor
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas :
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTOS



As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade
atendimento ao publico, nos termos da legislagéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional suscitante um expediente Unico nos dias 24 e 31 de dezembr
horario este que n&o podera exceder das 20:30 (vinte horas e trinta minutos).

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo entre um turno e outro do trabalho nos domingos e feriados, para todos os empregados podera s
dilatado independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 03 (trés) hore
nos termos do art. 71 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA



A duragéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de compensagéo horaria de qt
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) hore
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 180 (cento e oitenta) dias;
b) o numero maximo de horas que poderdo ser compensadas, no periodo, € de 180 (cento e oitenta) horas pa
cada trabalhador;

c) as horas excedentes aos limites previstos na presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas ¢
adicional previsto neste acordo, o que ndo descaracteriza o regime compensatoério ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga horaria ¢
empregado;

€) na hipétese de adogao pela empresa do regime de compensacgao horaria fixado na aliena "a", a empresa
concedera ao empregado espelho do cartdo ponto;

f) a compensagao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo nao poder:
ser objeto de descontos salariais, caso n&do venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornac
dentro do periodo fixado na alinea "a" e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectiv:
horas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencgao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese «
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualqu
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula aplica-se a todas
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres
independentemente da autorizagédo a que se refere o artigo 60 da CLT; e

PARAGRAFO QUINTO - A prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o regime de compensagao
horaria definido nesta clausula.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por base
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos doming:
e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Estando as empresas autorizadas a trabalharem com a utilizagdo de empregados em domingos, ajustam as part
que, independentemente do género, a cada trés semanas o repouso semanal remunerado devera coincidir com
domingo, ou seja, apds dois domingos trabalhados o outro sera necessariamente de repouso, hipétese em que
concessao do repouso semanal remunerado previsto no art. 7°, XV, da CF, n&o importando no seu pagamento e
dobro desde que garantido o repouso remunerado em um unico dia da semana iniciada na segunda-feira
finalizada no domingo. Excetuam-se dessa regra os empregados contratados para trabalhar somente nas sexta
feiras, sdbados e domingos, que terdo descanso semanal nos termos da legislagdo em vigor.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO



As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto, co
obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de prov:
finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares, serdo dispensados de seus pont
durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagi
da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, se
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora «
cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de consulta médica ou internagd:

hospitalares de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou portadores de necessidades especiais, median
comprovagao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso de consul
médica, mediante comprovacéao, declaragcdo médica ou apresentacao da carteira de gestante devidamente anotad:

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera n&o aceitar a prorrogagao de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar Ihe
frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado, apresentant
se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, serdo realizados durante
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdao pagas como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TELETRABALHO

ITEM 1° - DO REGIME DE TELETRABALHO



Considera-se teletrabalho, que ndo se confunde por sua prépria natureza com trabalho externo, a prestacao «
servicos de maneira preponderante ou nao fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologi
de informacgao e de comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comparecimento ainda que habitual as dependéncias do empregador para
realizacao de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza
regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacéo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamen
do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser realizada a alteragéo do regime presencial para o de teletrabalho desde q
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial p
determinagao do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro €
aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados poder&o n&o ter a sua jornada controlada, hipétese em que n&o poder:
Ihes ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos, situagdo em que ndo terdo direito ao pagamento ¢
eventuais horas tidas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO - Caso as partes estabelegam controle de jornada aos empregados em teletrabalho,
mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia p
equipamento movel, controle por sistema de software, registro por excegdo e outras formas alternativas qt
garantam a correta e fiel marcagdo dos horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo controle horario, empregado e empregador poderdo ajustar no contrato «
trabalho ou aditivo que a prestagao de horas extraordinarias somente poderao ser realizadas com prévia autorizagi
do empregador.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo controle horario, as horas extras poderdo ser compensadas, respeitada
clausula geral prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 2° - DO REGIME HIiBRIDO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime hibrido a prestacdo de servigos tanto nas dependéncias como fora d:
dependéncias do empregador, sendo que nesta ultima hipétese com a utilizagdo de tecnologias de informacéo e «
comunicacgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de trabalho também devera estipular a quantidade de dias ou de di
minimos na semana ou no més que o empregado devera comparecer na sede da empresa € se 0S mesmos ser:
determinados pelo empregador ou de livre escolha do empregado, com definigao de prazo de comunicagéao entre :
partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato podera estabelecer regras mais flexiveis de comparecimento :
dependéncias da empresa, inclusive a nao fixacdo de numero de dias minimos ou quantidade fixa de dias ¢
comparecimento a empresa para o trabalho presencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial para o de teletrabalho hibric
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho hibrido para o presencial p
determinagdo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro €
aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados em teletrabalho hibrido poderdo nao ter a sua jornada controlada quant
da prestagéo de servigos fora das dependéncias do empregador, ndo podendo lhes ser exigido o cumprimento ¢
horarios pré-estabelecidos quando em teletrabalho, hipotese que n&o terdo direito ao pagamento de eventuais hor:
tidas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO - Caso as partes estabelegam controle de jornada quando da prestacéo de servigos fora d:
dependéncias da empresa, 0 mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalh
registro a distancia por equipamento mével, controle por software, registro por excegéo e outras formas alternativi



que garantam a correta e fiel marcagdao dos horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando
teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo controle horario no regime de teletrabalho, empregado e empregador poder:
ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a prestagao de horas extraordinarias somente podera ser realizac
com prévia autorizagdo do empregador.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo controle horario no regime de teletrabalho, as horas extras poderdo s
compensadas, respeitada a clausula geral prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 3° - DO CONTRATO DE TRABALHO

O aditivo ao contrato de trabalho ou o contrato de trabalho admissional que estabelegam o teletrabalho devera s
formalizado entre as partes e conter: a) identificacdo, assinaturas (eletrbnicas ou ndo) e domicilio ou sede d:
partes; b) mencao expressa do regime de teletrabalho (hibrido se for o caso), e correspondente remuneracgao;

indicacdo, quando for o caso, da jornada de trabalho e a forma de controle ou a auséncia de controle; e

propriedade dos instrumentos de trabalho (da empresa ou do empregado) bem como o responsavel pela respecti
instalagdo e manutencao e pelo pagamento de eventual despesa extraordinaria de consumo e de utilizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrument
de trabalho que Ihe forem disponibilizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de traball
disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagao de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas proprias de manutencdo da residéncia, como de eletricidade, telefonia,
de conexao a redes, nao serdo suportadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador arcard com as despesas decorrentes de alteragdes nos planos «
conexao do empregado, caso sejam as mesmas necessarias e previamente aprovadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO - Empregado e empregador poderdo, de modo nao obrigatério, ajustar, por mutuo acordo,
pagamento de ajuda de custo vinculada ao teletrabalho, sendo o pagamento e seu recebimento formalizados pel:
partes.

PARAGRAFO SEXTO - As utilidades mencionadas neste ltem n&o integram a remuneracéo do empregado.

ITEM 4° - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE OS EMPREGADOS EM GERAL E OS E
TELETRABALHO

O empregado em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais empregados, com excegi
dos destacados na presente clausula, ndo havendo qualquer prejuizo quanto a sua remuneragédo, quanto a
direitos previstos na norma coletiva, e outros beneficios concedidos por liberalidade pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em teletrabalho ndo tém direito ao vale transporte (salvo quando d
deslocamentos casa-empresa e proporcionais a estes dias) e ao vale refeicdo quando a empresa fornecer refeigi
em refeitérios ou restaurantes conveniados, hipotese em que ndo sera devida qualquer compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ambito da formagéo profissional, o empregador deve proporcionar ao empregado e
teletrabalho, em caso de necessidade, preparagdo adequada sobre a utilizagdo de tecnologias de informacgao e «
comunicagao inerentes ao exercicio da respectiva atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deve adotar politicas pra evitar o isolamento do trabalhador, garantinc
eventuais contatos presenciais na empresa e com outros empregados, que ndo descaracterizardo a natureza ¢
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado em teletrabalho devera ser informado periodicamente sobre os resultads
de seu trabalho.

ITEM 5° - DA PRIVACIDADE DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

O empregador deve respeitar a privacidade do empregado em regime de teletrabalho e os tempos de descanso e «
repouso.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que o teletrabalho for realizado no domicilio do trabalhador, a visita p
preposto do empregador ao local de trabalho s6 deve ter por objeto o controle da atividade laboral, bem como di
instrumentos de trabalho e apenas pode ser efetuada, apds prévio aviso, entre as 9 e as 18 horas dos dias uteis «
trabalho, com assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constitui infragdo grave a violagdo do disposto nesta clausula.
ITEM 6° - DAS PRECAUGOES PARA QUE SE EVITEM DOENGAS E ACIDENTES DO TRABALHO

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa, quanto as precaugdes a tomar a fim de evit
doencgas e acidentes do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir :
instrucdes fornecidas pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador devera empreender seus melhores esforgos para qualificar o empregac
para que atinja no teletrabalho niveis adequados de segurancga e higiene.

ITEM 7° - DA PROTEGAO DE DADOS

A empresa e os empregados em teletrabalho deverao proteger os dados fornecidos por ambas as partes, senc
vedada qualquer forma de compartilhamento que n&o seja relacionado a atividade contratada.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera monitorar as atividades empreendidas pelo empregado através d:
ferramentas de Tl disponibilizadas para a execugao do trabalho.

ITEM 8° - DO USO DE IMAGEM E VOZ

A categoria consente coletivamente o uso de imagem e voz dos empregados, inclusive quando se tratar «
producao de atividades que serdo difundidas em plataformas digitais abertas em que sejam utilizados os dad:
pessoais dos empregados (imagem, voz, nome).

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de uso de imagem e voz do empregado em material por ele produzido,

consentimento para divulgagdo devera ser estabelecido em termo especifico ajustado entre empregado
empregador.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragdo destas conforme estabelece
artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram até 10 (dez) di
apos o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servig
serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal por cada més comple
de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manterdo loc
apropriado em condigdes de higiene para tal.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem qualquer 6énus, :
numero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MAQUIAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiadas, fornecerao o material necessario, adequado
tez da empregada.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doenga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por médic
particulares desde que conveniados com o INSS.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GUIAS DE PAGAMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais representativas, cépia das guias de Contribuigi
Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relagdo nominal e dos salarios de admissao dos empregadc
no més de margo de cada ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico
Cinematografico do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da referida entidad
mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias ¢
salario de todos os empregados, beneficiados ou n&o pela presente convengéo coletiva, ja reajustado, e vigente
época do pagamento, até o dia 30 de outubro de 2024, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo co
importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetal
apos expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS



O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Antdnio da Patrulha ajusta o pagamento por empregados p
eles representados e alcangados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, de contribuigdo negocial instituic
na forma do art. 513, “e”, da CLT.

A — EM RELAGAO AOS EMPREGADOS EM GERAL E AUXILIARES DE DEPOSITO: R$ 426,96 (quatrocentos
vinte e seis reais e noventa e seis centavos), com vencimento na data de 07.10.2024, DEVENDO o valor s
descontado em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 35,58 (trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) cada un
delas, valor esse equivalente a 2% (dois por cento) do piso da categoria para os empregados em geral e auxiliar
de deposito; e

B — EM RELAGAO AOS EMPREGADOS ENCARREGADOS DO SERVIGCO DE LIMPEZA, OFFICE-BOYS
JOVEM APRENDIZ R$ 418,44 (quatrocentos e dezoito reais e quarenta e quatro centavos), com vencimento 1
data de 07.10.2024, DEVENDO o valor ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 34,87 (trinta e quat
reais e oitenta e sete centavos) cada uma delas, valor esse equivalente a 2% (dois por cento) do piso da categot
para os empregados encarregados do servigo de limpeza, dos office-boys e jovem aprendiz.

C - EM RELAGAO AOS EMPREGADOS COMISSIONISTA PURO: R$ 436,32 (quatrocentos e trinta e seis reais
trinta e dois centavos), com vencimento na data de 07.10.2024, DEVENDO o valor ser descontado em 12 (doz
parcelas mensais de R$ 36,36 (trinta e seis reais e trinta e seis centavos) cada uma delas, valor esse equivalente
2% (dois por cento) do piso da categoria para os empregados comissionista puro.

Os valores acima citados deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de San
Antbénio da Patrulha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, e
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo «
responsabilidade exclusiva do Sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugao di
valores em tais casos, excegao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador 1
efetuagao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia «
categoria profissional é assegurado o direito de oposigéo pelo empregado, manifestado individualmente e por escri
a entidade sindical convenente, que podera ser exercido a qualquer tempo e por qualquer meio razoavel ¢
comunicagdo. Nao havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposici
podera ser remetida pelo correio e com aviso de recebimento.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

Na hipotese de descumprimento de disposigao prevista nesta convengao coletiva que contenha obrigagéo de faz:
a entidade profissional notificara, por qualquer meio, a entidade patronal acordante, que diligenciara junto a empre:
para que a obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do recebimen
da notificacao.

PARAGRAFO UNICO - Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica ou n:
haja previsao legal a respeito, o empregador pagara multa, em favor do empregado, no valor equivalente a 15
(quinze por cento) do piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas, representados pelas entidades convenente
salvo aqueles que tratam especificamente de participagdo nos lucros e resultados, deverdo obrigatoriamente s
assistidos e firmados pelo sindicato econémico, sob pena de ineficacia.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverao fornecer as entidades sindicais obreiras, cépias da CAGED contendo
relagdo de admissdes e demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de até o décimo quinto dia util «
més subsequente ao fato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas deverao informar na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual,
percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo n&o se pos:
conter por inteiro nas anotagbées da CTPS.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DA CTPS

Em caso de CTPS fisica, as empresas devolverdao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no pra:
de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas deveréao informar a Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao efetivamente exercida por el
no estabelecimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL

As empresas obrigam-se a destinarem um espaco no quadro mural ou outro local apropriado de livre acesso :
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Antonio da Patrulha, para que a entidade profissional possa fix
avisos, notas e comunicados aos membros de categoria, desde que nao tenham cunho politico.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerédo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragdo do empregado, devendo entregar aos mesmu
os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos que p
estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS



O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisoérias calculado com base na média ¢
remuneragao variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas qt
servirao de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre
més a que se refere a parcela e o més anterior a concessao das férias ou da satisfagdo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados para implementar
lei da participacdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

MARCELO GOULART JOBIM
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Empregc
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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