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Recibo Eletronico de Protocolo - 6936672

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 17/10/2025 15:36:19

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.209475/2025-89
Interessados:

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Assinado 6936668
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuracao Sind Com Var Optico 2022 6936670

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagido por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1018482&id_documento=7900251&id_orga... 11



17/10/2025, 11:41 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR064675/2025

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, localizado(a) a
Avenida Borges de Medeiros - de 0366 a 0668 - lado par, 658, conj. 301, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-
022, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012.611.350-59, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/02/2022 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAJEADO, CNPJ n. 88.666.102/0001-91, localizado(a)
a Rua Bento Gongalves - de 821/822 ao fim, 1305, Centro, Lajeado/RS, CEP 95900-026, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARCO DANIEL ROCKEMBACH, CPF n. 457.742.000-78, conforme
deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/12/2024 no municipio de Lajeado/RS;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR064675/2025, na data de 17/10/2025, as 11:40.

, 17 de outubro de 2025.

Assinado de f digital
LUCIA LADISLAVA | e Capistava

WITCZAK:012611 WITCZAK:01261135059
Dados: 2025.10.17

LUCIA LADISLAVA WITCZA#059 12:35:34 -03'00'
Procurador
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

Documenteo assinado digitalmente

b MARCO DANIEL ROCKENBACH
g ! Data: 17/10/2025 11:48:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCO DANIEL ROCKEMBACH
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAJEADO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=mr064675/2025&CNPJ=03.042.025/...
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA,SOLICITA(}AO: 3 MR064675/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/10/2025 AS 11:40

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAJEADO, CNPJ n. 88.666.102/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO DANIEL ROCKEMBACH,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio do
varejista de material optico, fotografico e cinematografico, com abrangéncia territorial em Arroio do
Meio/RS, Boqueirdao do Ledao/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Estrela/RS, Lajeado/RS, Mugum/RS, Pouso
Novo/RS e Progresso/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

| - Ficam instituidos a partir de 1° de margo a 30 de junho de 2025 os seguintes Salarios Minimos
Profissionais:

A) Empregados comissionista - R$ 1.861,00 (um mil oitocentos e sessenta e um reais);
B) Empregados em geral, inclusive auxiliar de depdsito - R$ 1.842,00 (um mil oitocentos e quarenta e dois reais);

C) Empregados menores de 18 (dezoito) anos que exercam a fungéo de "office-boy" - R$ 1.808,27 (um mil
oitocentos e oito reais e vinte e sete centavos);

D) Empregados encarregados de servigos de limpeza e empregados em contrato de experiéncia - R$ 1.808,27 (um
mil oitocentos e oito reais e vinte e sete centavos); e

E) Empregado na fungdo de aprendiz - R$ 1.635,25 (um mil e seiscentos e trinta e cinco reais e vinte e cinco
centavos).

Il - Ficam instituidos a partir de 1° de julho de 2025 os seguintes Salarios Minimos Profissionais:
A) Empregados comissionista - R$ 1.891,00 (um mil oitocentos e noventa e um reais);
B) Empregados em geral, inclusive auxiliar de depésito - R$ 1.872,00 (um mil oitocentos e setenta e dois reais)

C) Empregados menores de 18 (dezoito) anos que exergam a fungéo de "office-boy" - R$ 1.837,40 (um mil
oitocentos e trinta e sete reais e quarenta centavos);

D) Empregados encarregados de servigos de limpeza e empregados em contrato de experiéncia - R$ 1.837,40 (um
mil oitocentos e trinta e sete reais e quarenta centavos); e

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR064675/2025&CNPJ=03042025000146&CEI= 1/10
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E) Empregado na fungdo de aprendiz - R$ 1.661,60 (um mil e seiscentos e e sessenta e um reais e sessenta
centavos).

PARAGRAFO UNICO - Os pisos instituidos no item Il desta clausula servirdo para base de célculo a proxima data-
base de MAR/2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Margo de 2025 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serédo
majorados no percentual de 5,50% (cinco inteiros e cinquenta centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
reajustados em margo/2024, na forma da Convengéao Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 8.214,25 (oito mil e setecentos e duzentos e quatorze reais e vinte e cinco centavos) no que exceder este
valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 01/03/2025 a taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos a data-base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipdétese de o empregado nao ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento apés a data-base da categoria, sera adotado critério
proporcional ao tempo de servigo, com adi¢gao ao salario da época da contratagdo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO |REAJUSTE
03/2024 5,50%
04/2024 5,06%
05/2024 4,59%
06/2024 4,12%
07/2024 3,65%
08/2024 3,19%
09/2024 2,73%
10/2024 2,27%
11/2024 1,81%
12/2024 1,35%
01/2025 0,90%
02/2025 0,45%

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convengao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promocao por antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL/COMPENSAGOES AUTORIZADAS

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no caput os aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos,
concedidos durante o prazo de vigéncia da convengao coletiva anterior e até a data prevista para o reajuste salarial
no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcédo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas fornecerao aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos pagamentos e
descontos efetuados através de cdpia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste: a) o numero de horas
normais e extras trabalhadas; e b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os
percentuais destas.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR064675/2025&CNPJ=03042025000146&CEI= 2/10
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL/PRAZO PAGAMENTO DIFERENGAS

Eventuais diferengas decorrentes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de trabalho deverao ser satisfeitas
em duas vezes junto com as folhas de pagamento de salarios do més de outubro de 2025 e novembro de 2025.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO
O pagamento dos repousos remunerados devidos aos empregados comissionados, tomara por base o total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a
que fizer jus.
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DESCONTO/ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderao descontar ou estornar da remuneragéo dos empregados, que percebem seus salarios a base
de comissoes, valores relativos a mercadorias por eles retomadas por falta de pagamento por parte dos clientes.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exercam fungdo de caixa, valores relativos a
cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo empregado cumprir as
formalidades exigidas pelo empregador para sua aceitagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICATO/DESCONTO
As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados, em folha de pagamento, as mensalidades devidas

pelos integrantes da categoria, desde que autorizados pelos mesmos, repassando as respectivas importancias aos
cofres do sindicato profissional, de acordo com o que determina o art. 545 da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras e 100% (cem
por cento) para as subsequentes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneragao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR064675/2025&CNPJ=03042025000146&CEI= 3/10
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O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria sera calculado com base no salario
minimo nacional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberao um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario percebido, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores nao fardo parte integrante do
salario do empregado para qualquer efeito legal.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSIONADOS/HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado tomara por base o valor total das comissdes auferidas no més,
dividido pelo numero de horas efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional para horas extras
previsto na presente convengao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissdes e/ou cobrangas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSIONADOS/CALCULO DOS REFLEXOS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e das parcelas rescisoérias calculado com base na média da
remuneracdo variavel percebida nos ultimos 06 (seis) meses, e a gratificagdo natalina serd calculada com base na
remuneracgdo percebida nos ultimos 06 (seis) meses do ano, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que
servirao de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més

a que se refere a parcela e o més anterior a concessao das férias ou da satisfagao das parcelas rescisorias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR064675/2025&CNPJ=03042025000146&CEI= 4/10
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Independente do numero de mulheres, as empresas deverdo possuir creches ou manter convénios com as creches
Distritais mantidas, diretamente ou mediante convénio, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESC e entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A creche, com a qual sera firmado convénio para atendimento das criancas de zero a seis

anos, sera escolhida a critério do empregador e devera estar localizada perto do local de trabalho e em local que nao
seja de dificil acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O convénio firmado pelo empregador devera garantir vaga a todas as criangas de zero
a seis anos de idade, sob pena de caracterizar-se descumprimento de clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que é 6nus exclusivo do empregador firmar os convénios e manter os
pagamentos mensais, sob pena de se caracterizar descumprimento da clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Enquanto a empregada estiver em gozo de licenga maternidade, o empregador esta
dispensado do previsto no caput, unicamente, no que diz respeito ao filho(a) que originou a licenga maternidade.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o marido e a mulher trabalharem em uma mesma empresa, apenas a mulher
tera direito ao auxilio previsto nesta clausula. Porém, esta limitagdo somente tera efeito para os empregados
admitidos a partir de 01.MAR.00.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que nao firmarem o convénio mencionado no caput deverdo pagar as suas
empregadas, mensalmente e por cada filho(a) com idade de zero a seis anos, a titulo de auxilio creche, a

importancia equivalente a 10% do maior salario profissional estabelecido para os empregados em geral nesta
convengdo. O pagamento ndo tem carater salarial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario da fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/PRAZOS E DOCUMENTOS

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem copias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO/FORNECIMENTO DE COPIA

As empresas fornecerdao aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que n&o se possa conter por
inteiro nas anotagdes da CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESPECIFICAGAO DA JUSTA CAUSA
As empresas notificarao por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO/PEDIDO DE DEMISSAO - DISPENSA DE
CUMPRIMENTO

O empregado que esteja cumprindo aviso prévio dado pelo empregador ou que esteja cumprindo o prazo do pedido de
demisséo esta dispensado de cumprir o restante do periodo a ser trabalhado se comprovar a obtengdo de novo
emprego. Quando isso acontecer, o empregado percebera os dias trabalhados no curso do aviso e as demais parcelas
rescisorias, sendo vedado qualquer desconto referente ao periodo faltante.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO/REDUGAO DE JORNADA

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugéo 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, caso néo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO/ALTERAGAO NAS CONDIGOES DE TRABALHO

Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por
qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianga, sob pena de

rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO/FORNECIMENTO DE RSC
As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus salarios durante o periodo

trabalhado ou incorporado na Relagéo de Salarios de Contribuigdo (RSC), de acordo com o formulario oficial, no prazo
de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE/GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego, durante a gravidez até 90 (noventa) dias contados
apos o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa atestado
médico que comprove a gravidez em data anterior a concessao do aviso.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar inimputavel a este
qualquer irregularidade ou diferenga apurada.

CLAUSULA TRIGESIMA - FGTS - RECOLHIMENTO/EXTRATOS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragéo do empregado, devendo entregar aos mesmos 0s
extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CTPS/PRAZO PARA DEVOLUGAO

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CTPS/ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungéo efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS/FORNECIMENTO DE RECIBOS
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Os empregadores fornecerao aos seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer documentos que, por
estes, lhes sejam entregues.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras, na forma do disposto nesta
convengao.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS/BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios, devera fazé-lo dentro do horario normal de trabalho, ou quando
forem realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta
convengao.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os balangos e inventarios previstos no “caput’ desta clausula no
poderao ser realizados nos domingos de pascoa, dias das maes, criangas e pais, 25 de dezembro e 1° de janeiro, e
ainda nos dia 24 e 31 de dezembro apds as 18:00hs.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA/ESTUDANTE

O empregado estudante podera nao aceitar a prorrogacdo de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a
freqliéncia as aulas e/ou exames escolares.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias, limitado
a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado médulos trimestrais. A apuragéo e liquidagao do saldo de horas sera
feita, trimestralmente, no final dos meses de maio, agosto, novembro e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convengéo, o que nao descaracteriza o regime compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensagdo deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipétese de compensagéo horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao empregado
espelho de cartdo ponto.

e) acompensacgao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensag&o néo poderéo ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do

periodo e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de

rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRO/CARTAO-PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartdo-ponto, com
obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO/SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE PONTO/ESTUDANTES

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizagéo de provas finais ou
de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares serdo dispensados de seus pontos durante meio
turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova no
mesmo prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO/FILHO DOENTE

Ficam garantidos os abonos de ponto no caso de consulta médica ou internagéo hospitalar de filhos menores de 10
(dez) anos de idade, mediante comprovagao por atestado médico, para o Pai ou Mae comerciaria, limitando ao maximo
de 6 (seis) ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO/GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite maximo de 12 (doze) no periodo de vigéncia da
presente Convengao no caso de consulta médica, mediante comprovagéo declaragdo médica ou atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se
atrasado, for admitido ao servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA LANCHE

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manterao o local apro-
priado em condigbes de higiene para tal fim.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n° 3.214/78.

UNIFORME
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecé-los a seus empregados uniformes, sem qualquer 6nus, ao nimero de 02 (dois)
ao ano.

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado solicitar uniformes em niimero superior a 2 (dois), podera a empresa cobra-los,
descontando o valor em folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material necessario, adequado a
tez da empregada.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Material Optico, Fotografico e
Cinematografico do Estado do RGS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e
nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia equivalente a 2 (dois) dias de salarios de todos os seus
empregados, beneficiados ou ndo pela presente convengdo, ja reajustado e vigente a época do
pagamento. Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia
inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria apds o prazo de
vencimento. O recolhimento devera ser efetuado até 12 de dezembro de 2025, sob pena das cominagbes previstas
no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor do sindicato
das empresas prevista nesta clausula € de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o
sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Lajeado ajusta o pagamento, para os empregados por ele
representados e alcangados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, de contribuigdo negocial instituida na
forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Atendendo as disposi¢des constitucionais, normas consolidadas e deliberacdo da
assembleia geral realizada pelo sindicato profissional para a qual foram convocados os integrantes da categoria, as
empresas descontardo de cada um dos seus empregados, em cada um dos meses da vigéncia da presente
Convencéo, a titulo de contribuicdo assistencial o valor correspondente a R$ 28,00 (vinte e oito reais), recolhendo
tais importancias ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAJEADO até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao do desconto,, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegurado, a qualquer momento, o direito de oposicdo de qualquer integrante da
categoria profissional. A oposi¢cdo, que deve ser manifestada individualmente e em documento escrito (firmado
quando da sua entrega), na Rua Bento Gongalves n° 1305, Centro, Lajeado/RS e/ou em qualquer das subsedes da
entidade laboral, de segundas a sextas-feiras. O documento deve conter identificagao legivel do empregado, n° CPF
do empregado e CNPJ do empregador. Nao havendo escritério da entidade na cidade onde o empregado presta
servigo, a carta podera ser remetida pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada com aviso de
recebimento para a sede principal da entidade (Rua Bento Gongalves n° 1305, centro de Lajeado/RS).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS/FORNECIMENTO
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As empresas encaminharao a entidade suscitante cépias das guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

}

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

MARCO DANIEL ROCKEMBACH
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAJEADO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA EMPREGADOS

)

Anexo (PDF)
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